
Personec Lønn
Personaladministrasjon i praksis

Aditro er Nordens største leverandør av lønnssystemer. Vi 
har kunnskap innenfor fagområdet som gir våre kunder meget 
gode løsninger, enten de er en bedrift med 5 eller 5.000 
ansatte. Kompleksiteten rundt lønn og fravær, samt behovet 
for intern og ekstern rapportering øker gjerne i takt med 
størrelsen. Personec Lønn er en av markedets beste 
løsninger for de kundene som ønsker dyp og bred 
funksjonalitet. Systemet har tidsstyring på alle personlige 
satser, tariffer og lønnsstiger. Dette gjør systemet meget 
fleksibelt med hensyn til korrekt avlønning, lønnsjustering og 
ikke minst mulighet for korrekt etterbetaling.

«Self-service» – desentral registrering 
og rapportering
Datafangst av timer, fravær og utlegg er i mange virksom-
heter i stor grad basert på manuelle rutiner. Personec Lønn 
for Web er en portal hvor hver enkelt kan registrere både 
timer, overtid og utlegg basert på rollebasert tilgang. Alt 
som registreres sendes til elektronisk attestering og 
transaksjonene blir deretter tilgjengelig for aktuell 
lønnsperiode. Utskrift av skjema og transaksjonslogger 
(sporing) kan gjøres når som helst. Gjennom samme portal 
distribueres også alle egendefinerte rapporter som kan være 
rene timelister, fraværsoversikter og andre relevante 
rapporter som organisasjonen etterspør.

Automatisering av manuelle rutiner
Personec Lønn tilrettelegger for elektronisk rapportering. 
Innen fravær/refusjon har vi full oppfølging fra refusjons-
kravet blir dannet til refusjon er mottatt fra trygdekontoret. 

Offentlige og interne fraværsstatistikker produseres med 
noen få tastetrykk. Lønnsslippene kan distribueres på e-post 

i pdf-format. Alle endringer 
som skjer i systemet blir 
logget og fanget opp av 
rutinen for elektronisk 
overføring til arbeidstaker-
registeret. Dette er normalt 
en arbeids-krevende rutine. 
Rikstrygdeverket regner i 
snitt 12 minutter pr. melding 
ved manuell registrering. 

Konsernfunksjonalitet
Vi ser i større og større grad at bedrifter endrer organisering 
enten ved oppkjøp eller oppsplitting i flere juridiske enheter. 
I Personec Lønn har vi en modul for effektiv håndtering av 
mange firmaer. Den håndterer fellesparametere på tvers av 
firma, søkefunksjoner og kjøring av lønns- og trekkoppgjør.

Integrasjon
Personec Lønn kan integreres med Personec hr og Personec 
Travel. Alle endringer som påvirker disse systemene, blir 
automatisk overført og oppdatert. Personec Lønn er til-
rettelagt for «Single Sign-on». I Personec Lønn er det en 
meget fleksibel eksport- og importfunksjon som forenkler 
integrasjon mot eksterne systemer. Dette gjelder blant annet: 
Oracle, SAP, Agresso, Visma, Baan, Navision og Maconomy.
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Generelt
•  Flere ansattforhold pr. person
•  Full historikk på tidligere ansattforhold
•  Full historikk på alle transaksjoner
•  Valg mellom bruk av ansatt eller personnummer
•  Regulativ-avlønning med automatisk opprykk
•  Mulighet for egne behandlingsregler på lønnsart
•  Inntil 120 alfanumeriske tegn på konteringsstreng
•  Full sporing av alle endringer
•  Stopptransaksjoner på grupper eller enkeltpersoner
•  Integrert med de mest kjente økonomisystemene på markedet
•  Fleksible import- og eksportrutiner
•  Tidsstyring på:
   - alle transaksjoner
   - stillingsprosent
   - personlige satser
   - regulativ
   - lønnsstiger
•  Kraftig etterbetalingsfunksjon
   - etterbetaling på grupper
   - etterbetaling på enkeltperson
   - visning av resultatet for aksept
•  Mulighet for lønnsslipp på e-post
•  Frie tekster på lønnsslipp for grupper eller enkeltpersoner
•  Historisk lønnsslipp – også på e-post
•  Gode søkemuligheter
•  Informasjon med høyre museknapp i alle felt
•  Elektronisk overføring til arbeidstakerregisteret
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Fravær og refusjon
•  Fri definering av arter med løpende eller hittil i år akkumulatorer
•  Oppfølgingslister
•  Offentlige fraværsrapporter
•  Frie fraværsrapporter
•  Refusjonsoppfølging – automatisk generering av krav
   - Mottaksregistrering
   - Overføring til økonomisystem

Konsernløsning
•  Kjøring av lønn, rapporter, trekkoppgjør osv. For flere firmaer 

i en og samme kjøring

«Self-Service»
•  Desentral datafangst / distribusjon av rapporter
  - Web-basert registrering
  - Attesteringsfunksjon
  - Automatisk distribusjon av rapporter (Fakta)
•  God integrasjon mot MS Office (Excel, Word)
   Kjører under MS SQL Server og Oracle


